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MANTENIMIENTO
A GENERADORES

Con el objetivo de mantener la confiabilidad y no
presentar salidas de servicio de la Generacién de
Energia Eléctrica durante la molienda, se realizo el
mantenimiento a los generadores de 12 MW y 25 MW;
asi como a las turbinas para vapor y reductores que
accionan a estos equipos.
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El abastecimiento de Energia Eléctrica dentro de la
planta y para el sistema de riego de campo se da
mediante estos generadores, los cuales son piezas
clave dentro del proceso; la minima falla de uno
compromete la produccidn de la cana de azucar.



MANTENIMIENTO PARA LA
MEJORA CONTINUA

Buscando optimizar su proceso de extraccion del jugo de la
cana de azlcar, nuestra empresa realizé el
“Mantenimiento basado en la condicion de los Reductores
del Molino BMA2, BMA1 y Molino 1" en el area de Trapiche.

Dichos equipos reducen los RPM (revoluciones por
minuto) y aumenta el par o torque, requeridos en los
molinos. Asimismo, contamos con 2 unidades modelo
B64 (BMA 1Y BMA2), cada uno esta accionado por un
motor eléctrico de 1200 KW y 1200 RPM, el ratio de
cada reductor es 245.8 y un torque maximo de trabajo
de 2000 KNM.

Adicionalmente, contamos con una unidad modelo B56
(Molino 1) el cual esta accionado por un motor eléctrico
de 1000 KW y 1200 RPM, el ratio de este reductor es
226.15 y un torque maximo de trabajo de 1346.7 KNM.

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO

Nuestra empresa en coordinacion con Steel Iron S.A.C, realizé
el mantenimiento correctivo del sistema de transmision del
mezclador de magma en el area de Refineria, con el fin de
asegurar la confiabilidad y seguridad del equipo.

Dicho mantenimiento, se llevo a cabo mediante la reparacion
de bridas de acero y bronce; alineacion del eje; carreto de
lado, intermedio y terminal. De esta manera, se busca
mejorar la eficiencia operativa de los equipos para conseguir
una mayor calidad del producto.

w | El Caferito ¢ JuNIO 2019




& | El Caferito ¢ JUNIO 2019

Nuestra familia azucarera felicité a todos los
padres en su dia, y premio a 60 colaboradores,
quienes fueron reconocidospor sus compane-
ros de trabajo como el Super Papa del area.

Es un orgullo trabajar al lado de hombres que lo
dan todo por su familia, siendo sus hijos la
principal motivacion en su vida, y esperando
sean de inspiracion para todos nosotros.

GRUPO N° 2 - TURNO TARDE

¢EN QUE CONSISTE?

Buscamos promover un modelo de comunicacion
fluida en todos los niveles que permita a los
colaboradores contar con la informacion
necesaria para ser embajadores de la empresa en
sus entornos.

ESTRATEGIAS

Elaboracion de mensajes clave por cada
tema de interés

comunicacion interna
Capacitacion a los voceros internos
>~~~ en metodologias

@] Organizacion de reuniones periddicas
[ para informar y recibir sugerencias.

@: Seleccion de canales y espacios de

60 colaboradores

NUEVAS VOGCES
DE CASA GRANDE

Definiendo una buena oportunidad de mejora, lanzamos el
programa de Voceros Internos denominado “Los Grandes’,
conformado por 60 trabajadores de las diferentes areas de
nuestra empresa, quienes se reunirdan mensualmente en el
periodo de 1 ano.

CONSULTAS

+
@D  SUGERENCIAS Q

PREPA
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COMUNICAMOS

GRUPO N°1- TURNO MANANA W ’ .

ASPECTOS CLAVE

& El equipo de comunicacién interna convoca
mensualmente a los voceros internos para trasmitirles
informacion relevante de la compania.

(& Los voceros internos realizan consultas y hacen llegar
sugerencias.

( Trasmiten mensajes en sus respectivas areas y recogen
informacion para exponerla en la préxima reunion.
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GCEREMONIA DE RECONOCGIMIENTO

Se realizé un reconocimiento especial a nuestros colaboradores, por su destacada labor
y desempefo para la obtencién de las certificaciones Validacion Técnica del Plan HACCP,

FSSC 22000 e ISO 9001.
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Merecido reconocimiento &

En dicha ceremonia, se otorgé un certificado a cada uno de los miembros del equipo.
Asimismo, se entregé un trofeo (cafna de madera) a todas las areas que
participaron de este logro como un reconocimiento especial a todos aquellos
colaboradores que hicieron posible estas importantes certificaciones.

VALIDACION
HACCP

Tener esta validacion nos compromete a
continuar 'y mantener implementado
nuestro sistema preventivo de peligros y
riegos a la inocuidad; con ello cumplimos
los requisitos legales y nos autoriza la
exportacién de nuestros productos.

IMPORTANCIA 1ISO 9001 02

CasaGrande m. Demostrar que se tiene la capacidad de

proporcionar productos que satisfagan los
requisitos de nuestros clientes.

3 FSSC 22000

Nos permite garantizar que la produccion
de un producto alimenticio, no causara
dafio al consumidor, mediante un sistema
preventivo de control de peligros y riegos a
la inocuidad; cumpliendo con ello uno de los
requisitos obligatorios de nuestros clientes.

AREAS

PARTICIPANTES

'ili‘

Recursos Humanos 3 Produccién Gestién y Controi de Calidad E Seguridad e Higiene Industrial

o~ ‘ El Cafierito e JuNIO 2019



APRENDIZAJE
CONTINUO

» Nuestra empresa, en alianza con SENATI,
llevd a cabo la capacitacidn tedrica - practica
en “Operacion segura del montacarga”.

COLABORADORES

Area de Logistica

Esta capacitacion se realizé con el fin de operar de manera eficiente y
obtener un mayor rendimiento, teniendo en cuenta las especificaciones
y limites de carga del equipo.

De esta manera, se permitird la aplicacion de normas y politicas de
seguridad para el personal y los materiales; asi como, el analisis de las
situaciones de riesgo que puedan presentarse.
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Q,Iii: #Cultivando Log ros Participantes de la capacitacién

» Con la iniciativa de formar mejores
colaboradores, la flota de operadores y aspirantes
de motoniveladoras participdé del curso
“Operadores de Maquinaria”.

Dicha capacitacion estuvo a cargo la empresa ITM,
quienes trasladaron al equipo asistente hasta sus
instalaciones en Trujillo para conocer sobre el
mantenimiento, la seguridad y operacion de
motoniveladoras.

Posterlprmente. se rgallzo lfa practica de lo T Jhon Deere y
aprendido en nuestras instalaciones y campos. I  Caterpillar
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TODOS CONTRA
EL DENGUE

» El incremento de casos confirmados de dengue en
las ultimas semanas, ha motivado que las acciones de
control en el distrito de Casa Grande, se intensifiquen
con el objetivo de erradicar el mal endémico.

Por tal motivo, 15 trabajadores capacitados de nuestra empresa,
se sumaron a las tareas de seguimiento y control larvario que
viene realizando la Municipalidad de Casa Grande y Centro de
Salud del Minsa, en las zonas consideradas de alto riesgo por la
presencia del agente transmisor de la enfermedad.

4 O Casos de dengue
confirmados

IINFANCIA DE HIERRO!

»Nuestra empresa en alianza con ESSALUD, realizamos
la campana contra la anemia denominada “Infancia de
Hierro”, en la que se efectud el tamizaje para detectar
esta enfermedad que constituye un problema de salud
publica en ninos menores de cinco anos.

DIRIGIDO A: Asimismo, la campafha buscé orientar y mejorar las
i . “  practicas de alimentacion infantil, con productos ricos
Ninos de 6 meses a 3 anos, - , - :
asegurados en ESSALUD. en hierro, variados y nutritivos con una cantidad adecua-
da para el desarrollo fisico y cognitivo en los pequenos.

Biblioteca Casa Grande
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jPorque unos nifios fuertes, hacen un mejor Peru!
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